
 

  

  
 

  مديريت محترم شركت 

  استرس حرارتي (گرما و سرما) در محيط كاركنترل  موضوع : برنامه

  با سلام 

  
برنامه   بپيوست   ، كاركنترل  احتراماً  محيط  در  حرارتي  اي    استرس  حرفه  بهداشت  محترم  كارشناس  مسئوليت  با  آن  اجراي  و  تدوين  جهت 

  در طول سال مورد اجرا گذاشته شود.  ،ارد ذيل ، پس از تهيه برنامهشركت بحضور ارسال ميگردد.مقتضي است با توجه به مو
  

را با توجه به وضعيت محيط كار ، شاغلين در  استرس حرارتي در محيط كار  كنترل    م بهداشت حرفه اي برنامهكارشناس محتر - ١
 نمايد. تدوين   استرس حرارتي را مواجهه با 

.لكن در صورت  ي بر اساس تعداد شاغلين و فرايند كاري در نظر گرفته شودحرارت  استرس كاهش و كنترل  هدف مورد انتظار براي   - ٢
 در نظر گرفت. شاغلين در معرض درصد ١٠٠وجود امكان براي اصلاح و تامين محيط كار سالم ، مبنا را ميتوان تا 

 يي گردد. برنامه ريزي لازم جهت دستيابي به هدف تعيين شده در محيط كار انجام گيرد تا در طول سال ، اجرا - ٣
 ارزيابي روند اجراي برنامه توسط بازرسين مركز بهداشت در طول سال انجام و گزارش آن اعلام خواهد شد.  - ۴
از بروز مشكلات    برنامه  هماهنگي لازم در تدوين - ۵ انجام گردد تا  با عوامل موثر و مسئولين ذيربط برنامه مداخله اي در شركت 

 اجرايي در طول اجراي برنامه پيشگيري شود. 
شهريور به مركز بهداشت    ٣٠مستندات آموزشي تا  برگزاري جلسات آموزشي هدفمند در شش ماه اول سال مور تاكيد مي باشد. - ۶

 ارسال گردد.
گزارش روند اجرا ، موانع و مشكلات ، پيگيريها و نظارت بر نحوه انجام كار ، جلسات هماهنگي و جلسات كميته حفاظت فني و   - ٧

 ن با مسئوليت كارشناس محترم بهداشت حرفه اي ارائه گردد.بهداشت كار از سوي ذينفعا
مطابق با فرمت  با روش هاي استاندارد و مورد تاييد وزارت بهداشت توسط بخش خصوص    محيط كاراسترس حرارتي در  ارزيابي   - ٨

 صورت گيرد.   كه در انتهاي برنامه تدوين شده موجود مي باشد، 
 ارزيابي استرس سرمايي در فصل زمستان مورد تاييد مي باشد.  ارزيابي استرس گرمايي در فصل تابستان و - ٩

بهداشت   - ١٠ به مركز  عملياتي  برنامه  انتهاي  قالب جدول  در  را  شده  انجام  اقدامات  و  كار  محيط  در  حرارتي  استرس  بررسي  نتايج 
 ارسال نماييد.

  
  
  
  
  
  
  
  

  رونوشت : بازرس محترم مركز جهت اقدام ، كنترل و نظارت لازم 
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 _دارد_
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